Complejo
Asistencial ;
“Dr. Victor Rios RESOLUCION EXENTA Ne 1386

Ruiz"” Los Angeles

Servicio de Salud
Biobio

REF.: LLAMESE A CONCURSO INTERNO PARA
EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION
DE  RESPONSABILIDAD DE  LOS

PROFESIONALES FUNCIONARIOS LEY
Ministerio de Salud 18.834.

Los Angeles, 04 de Febrero 2026

VISTOS: Antecedentes Arts.76° y siguientes del Decreto Ley 2763/79, ley 19.937/79 modifica DS Ley 2763/79; la Ley 20.319
del afio 2008; DS N°137/2004 Reglamento otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad, la Resolucion N°36 del 2024 de
la Contraloria General de la Republica; el D.S. 140 de 2004 del Ministerio de Salud, Ley 19.628 sobre proteccion de datos
personales Art.2° g), Art. 7°, Ley N°20.584 regula los derechos y Deberes que tienen las personas en relacion con acciones
vinculadas a su atencion en Salud Art.2° y 13°; el Decreto Supremo 38/2005 del Min. de Salud, Reglamento Organico de los
Servicios de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestién en Red, el Decreto Exento N°508/2007 del
Ministerio de Salud modificado por el Decreto Exento N°73/2008 del Ministerio de Salud; la Resolucion RA N°437/256/2025
del 05 de febrero del 2025 el cual designa como director del Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz Los Angeles, y las
atribuciones que me confiere el Articulo 46 del citado D.S. 140/2004.

CONSIDERANDO:
1.- Que, las bases generales de concurso deben elaborarse en conformidad con el Decreto 137/2004, se dicta la presente.
RESUELVO:

1.- APRUEBASE las Bases Generales del Concurso para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad establecida en
los articulos 76 y siguientes del D.L. 2.763/79, para profesionales de planta y a contrata con 44 Horas semanales del Complejo
Asistencial “Dr. Victor Rios Ruiz” Los Angeles.

Los antecedentes de los postulantes se evaluaran de la siguiente manera:
A.- REQUISITOS DE POSTULACION:

1. Pertenecer a la Planta Profesional

2. Tener la calidad de funcionario Titular o Contrata.

3. Cumplir jornada de 44 hrs. Semanales

4. Sujeto a las normas de la Ley N° 18.834 y Decreto Ley N° 249/74.

Entiéndase por funciones de responsabilidad de gestién: “Las que impliquen funciones de Direccién, Coordinacion, Supervision
o Mando de Unidades del Complejo Asistencial”’, establecidas en la Estructura Organica aprobada por Resolucion Exenta
N°8037/29.06.2018.

B.- 01 CUPO

N° [UNIDAD FECHA ASUMO ASIG |NIVEL DE
RESPONSABILIDAD
JEFATURA/SUPERVISOR

1 C.C NEUROCIRUGIA/NEUROLOGIA 01/04/2026 SUPERVISOR

C.- DESCRIPCION DE LA FUNCION DE RESPONSABILIDAD LLAMADA A CONCURSO: Se anexan funciones del Centro de
Costo objeto de esta Asignacién de Responsabilidad.

e Programar, supervisar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los centros de costos a su cargo.
e Dar curso regular y administrar los turnos, permisos administrativos, permisos sin goce de sueldo, licencia médicas y
feriados legales del personal a cargo.

e Controlar y evaluar la calidad de la prestacion entregada.

¢ Resolver situaciones imprevistas impartiendo las medidas que procedan.

e Distribuir y evaluar las tareas del personal, delimitando labores y responsabilidades.

e Determinar las necesidades de recurso y velas por su optima utilizacion.

¢ Medir y evaluar indicadores de calidad establecidos en el Manual de Acreditacion de prestadores institucionales.

e Colaborar con la jefatura del area en el desempefio de sus funciones.

e Informar, dirigir, asesorar, apoyar y controlar directamente a los funcionarios a su cargo.

¢ Realizar acciones asistenciales y ademas tareas que determine la jefatura correspondiente.

e Promover, planificar, ejecutar y evaluar la capacitacion de acuerdo a las necesidades del servicio y sus funcionarios.
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¢ Aplicar las normas y procesos administrativos y supervisar su correcto empleo.

e Conocer y difundir los alineamientos estratégicos de la institucion.

e Promover espacios de participacion efectiva entre los funcionarios.

* Realizar las tareas asignadas con estricta probidad administrativa.

* Planificar estrategias y confeccionar protocolos administrativos y clinicos para dar cumplimiento a los compromisos de
gestion y mejoria en la atencion.

e Dar cumplimiento a funciones y deberes indicados en manuales de procedimientos y las indicaciones de sus
superiores.

¢ Precalificar al personal de su dependencia administrativa.
e Desempefiar las demés funciones y tareas que se le encomiendan.

D.- CRONOGRAMA DE CONCURSO:

ACTIVIDAD FECHAS PLAZOS

1. Resolucién Convocatoria de Concurso 04/02/2026 1 dia Habil

2. Difusion Convocatoria 05/02/2026 al 18/02/2026 10 dias
Habiles

3. Recepcién de Antecedentes 19/02/2026 al 04/03/2026 10 dias
Habiles

4. Evaluacion Comité 05/03/2026 al 25/03/2026 15 dias
habiles

5. Notificacion de Puntajes Provisorios Dia siguiente habil de entrevista -

6. Apelaciones Postulantes Segun Fecha de Notificacion de Puntajes 5 dias habiles

Provisorios

7. Respuesta de Direccion por Apelaciones Segun Fecha de Recepcion de Apelacion 5 dias habiles

8. Natificacién de Puntajes Definitivos 26/03/2026 al 31/03/2026 -

9. Resolucién de Asignacion de

Responsabilidad

10. Asumo de Cargos Segun Notificacion de Autoridad -

11. Comienza Pago de Asignacion de Segun Corresponda -

Responsabilidad

Observacion: En el caso de que algun postulante realice entrega de postulaciones durante el proceso de difusion de
convocatoria, estos documentos deberan ser recepcionados por la Unidad Gestion de Documentos.

E.- PROCEDIMIENTOS DE POSTULACION:

1.- La entrega de Bases, Solicitud de Postulacion, se hara en la Unidad de Personal del Complejo Asistencial “Dr. Victor Rios
Ruiz” Los Angeles y estara disponible en la pagina WEB del establecimiento (https://www.hospitallosangeles.cl/).

2.- Los interesados deberan presentar:

¢ Solicitud de Postulacion indicando la unidad de gestion a la que postula.

® Certificado con Actividades de Capacitacion realizadas.

® Certificado tres Ultimas Calificaciones.

® Certificado de antigiiedad que acredite desempefio en Funciones de Responsabilidad de Gestién desempefio en
funciones inherentes a la Unidad o Centro de Costo a la que se postula.

3.- El postulante debera indicar la Unidad de Gestion y funcién de responsabilidad a la que esté postulando, de acuerdo a los
cupos disponibles.

4.- Se aceptaran originales o fotocopias simples de los documentos.

5.- Los interesados deberan entregar sus antecedentes en la Unidad Gestion de Documentos del Complejo Asistencial “Dr.
Victor Rios Ruiz”. El periodo para entregar los antecedentes sera desde el dia 19 de febrero del 2026 al 04 de marzo del
2026, plazo que es impostergable, en horario de 08:00 a 17:00 hrs de Lunes a Jueves, y de 08:00 a 16:00 horas el dia Viernes.

6.- Vencido el Plazo de postulacién, los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes ni retirar los documentos
entregados, salvo que se desistan de su postulacién, mediante una carta dirigida al Director de Hospital.

F.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION:

Codigo Verificacion: 5e33a8e0d6aeb9ba323573d7b437584f 217


https://www.hospitallosangeles.cl/

1.- Los postulantes seran seleccionados por un Comité designado segun lo dispuesto en el Art. 21° de la Ley 18.834, que
evaluaré los antecedentes presentados de acuerdo a los factores que en el punto siguiente se indican.

El comité estara compuesto por:

® Jefe de la Unidad de Personal y/o Suplente
* Miembros Titulares de la Junta Calificadora y/o Suplentes
® Representante de la Asociacion de Profesionales que posea mayor representatividad, con derecho a voz

2.- Seréan funciones de la comision de Seleccién:

1. Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

2. Entrevistar a los postulantes.

3. Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por los postulantes, en los
casos que se estime necesario.

4. Confeccionar una némina de los funcionarios segun puntaje obtenido en el concurso, ordenado en forma decreciente
por cada unidad Objeto de la Asignacion.

3.- La asignacion de puntaje se hara de acuerdo a los factores y tabla de puntajes que méas adelante se indican, o por promedio
de notas de los integrantes de la Comision de Seleccién, cuando se trate de factores o aspectos de ponderacion en conciencia
(entrevista factor aptitud para el cargo).

4.- En caso de producirse empate en el puntaje entre dos 0 mas postulantes se aplicaran los criterios de desempate que indica
el Reglamento, de acuerdo al orden de puntaje de los factores que se indican:

1. Experiencia Calificada
2. Aptitud para el Cargo
3. De mantenerse el empate, resolvera la Comisién por sorteo, situacién que debera quedar consignada en Acta.

5.- De los acuerdos de la Comision, asi como de los puntajes asignados en cada factor y en total, con sus fundamentos cuando
correspondiere, se dejara constancia en actas, al igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando sea requerido por
algin miembro. Las copias de las actas y todos los antecedentes del concurso quedaran bajo la custodia de la Unidad de
Personal.

G.- FACTORES Y PUNTAJES:

La valoracién de cada factor se expresara en una escala de notas de 1 a 7, las que se ponderaran segln los porcentajes
sefialados para cada factor, siendo 7 la nota maxima.

El puntaje minimo ponderado para ser considerado postulante idéneo, sera igual o superior a nota 4,0.

FACTORES A CONSIDERAR

FACTOR PONDERACION
1. CAPACITACION PERTINENTE 30%

2. EVALUAE:ION DE 20%
DESEMPENO

3. EXPERIENCIA CALIFICADA 20%

4. APTITUD PARA EL CARGO 30%

FACTOR 1: CAPACITACION PERTINENTE: (Méaximo 7,0)

Se consideraran como actividades de capacitacion:

e Todas aquellas sujetas a evaluacion (con nota y aprobadas) que se encuentren contempladas en los Programas
Anuales de Capacitacion (PAC) de los Servicios de Salud. Estas actividades deben estar directamente relacionadas
con las técnicas para la toma de decisiones o conduccidon de grupos de trabajo o, en general, se refieran a la
responsabilidad de gestion.

¢ Las actividades que los funcionarios hayan realizado en forma particular, en instituciones legalmente reconocidas para
estos efectos por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y que sean reconocidas por el Servicio de
Salud previo informe de la Unidad de Capacitacién de la Direccién del Servicio.

¢ Asimismo, se consideraran como actividades de capacitacion las que correspondan a estudios de postgrado, postitulo,
diplomado u otros andlogos impartidos por universidades del Estado o reconocidas por éste y extranjeras,
debidamente finalizados, que los funcionarios desarrollen en forma particular, siempre que sean pertinentes a la
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responsabilidad de gestion y fuere reconocidas por el Servicio de Salud, previo informe de la Unidad de Capacitacion
de la Direccién del Servicio.

ACREDITACION:

1.- Las actividades de capacitacién a que se refiere este articulo se acreditaran mediante las certificaciones otorgadas por las
instituciones en las que se hayan desarrollado. Conjuntamente con ellas, el funcionario debera entregar una relacion
cronoldgica y pormenorizada de éstas, la que se referira al periodo objeto de evaluacion y debera contener a lo menos la
siguiente informacion:

e Individualizacién del centro formador

e Nombre del o de los cursos o actividad de capacitacién

¢ Fechas de inicio y término

e Extension en nimero de horas pedagdégicas y evaluacién obtenida.

e Para cuantificar este factor deberan elaborarse tablas que asignen puntaje atendiendo, entre otros criterios, a las
horas de capacitacion realizadas y a la pertinencia de las mismas con la funcién de responsabilidad de gestion.

N° DE HORAS | N° DE PUNTAJE PUNTAJE
PEDAGOGIC |CURSOS POR TOTAL
AS MAXIMO ACTIVIDAD

De 20 a 40 10 1 10
horas

Entre 41y 80 3 4 12
horas

81 horas y 2 6 12
mas

Diplomados, 2 14 28
Magister

Total Factor 62
Capacitacion

NOTA: Maximo 62 puntos para obtener NOTA 7. TABLA

NOTA CAPACITACION:

Punto |Not [Punto |Not |Punto |[Not [Punto [Not [Punto | Not
s a s a s a s a s a
62 7 49 5.7 36 4.4 23 3.1 10 1.8
61 6.9 48 5.6 35 4.3 22 3 9 1.7
60 6.8 47 5.5 34 4.2 21 29 8 1.6
59 6.7 46 5.4 33 4.1 20 2.8 7 15
58 6.6 45 5.3 32 4 19 2.7 6 1.4
57 6.5 44 5.2 31 3.9 18 2.6 5 13
56 6.4 43 5.1 30 3.8 17 25 4 1.2
55 6.3 42 5 29 3.7 16 24 3 11
54 6.2 41 4.9 28 3.6 15 2.3 2 1
53 6.1 40 4.8 27 35 14 2.2 1 1
52 6 39 4.7 26 34 13 2.1
51 5.9 38 4.6 25 3.3 12 2
50 5.8 37 4.5 24 3.2 11 1.9

FACTOR 2: EVALUACION DEL DESEMPENO: (méaximo 7,0 ptos.)

Considerara el promedio de las tres Ultimas calificaciones a la fecha de resolucién que convoque al concurso y se valorara de
acuerdo al puntaje obtenido segun la siguiente tabla establecida por el Reglamento:

Promedio uUltimas |Not

3 calificaciones a
68a70 7
65 a 67 6
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62 a 64
59 a 61
55 a 58
50 a 54
Menos de 50

RN W Bl O

ACREDITACION:

« Certificado de las calificaciones de los ultimos 3 periodos (continuos o no), entregado por la Unidad de Personal del
establecimiento.

FACTOR 3: EXPERIENCIA CALIFICADA: (Maximo 7,0 Puntos)

Considerara el desempefio en: Funciones de responsabilidad de gestion formalmente dispuestas o en funciones inherentes a la
Unidad objeto del otorgamiento de la asignacion de responsabilidad, en cualquier época, medida en meses de desempefio a
contar del séptimo mes, segun tabla que se indica a continuacion.

Meses de Nota
experiencia
calificada

49 y mas
42 a 48
35a41
28a34
21a27
14a 20
7al3

Rl N W A~ O] O N

ACREDITACION:

¢ Certificado emitido por la Unidad de Personal que acredite tiempo trabajado en la Unidad objeto de otorgamiento de
esta asignacion de responsabilidad y/o Copia de Resoluciéon de Encomendacién de funciones de responsabilidad.

FACTOR 4: APTITUD PARA EL CARGO: (Maximo 7,0 Puntos)

Se evaluard mediante una entrevista personal, en las que se mediran las cualidades que demuestren los postulantes para el
ejercicio de las funciones de direccién, coordinacién, supervision o mando de las Unidades objeto de la asignacion que se
concursa, atendiendo para ello a las condiciones de liderazgo, responsabilidad, iniciativa, trato personal, motivaciéon y
conocimientos técnicos para el ejercicio de la funcién.

Para evaluar lo anterior el/la postulante debera presentar una propuesta en la cual refleje sus principales logros profesionales
dentro de la institucion que se relacionen con funciones de liderazgo, junto con proponer una mejora al centro de costo o
unidad al cual postula. Esta propuesta deberéa ser presentada en formato power point; para la cual dispondra de 10 minutos,
siendo evaluada por la comision en funcion de su factibilidad de implementacion, credibilidad, originalidad, etc.

Los integrantes del Comité evaluaran individualmente cada uno de los aspectos a considerar, asignandose como puntaje final
de este factor, el promedio de los puntajes individuales asignados por los integrantes.

H.- RESULTADOS:

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, el Comité de Seleccién confeccionara una némina
por cada unidad de gestion, de los funcionarios segun puntaje obtenido en el concurso, ordenados en forma decreciente de
puntaje.

Solo se consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado igual o superior a 4. Este resultado sera
notificado personalmente o por carta certificada dirigida al domicilio del funcionario.

En caso de producirse empate en el puntaje entre dos 0 mas postulantes, se aplicaran los siguientes criterios de desempate,
establecidos en el Reglamento, de acuerdo al orden que se indica: primero se atendera al puntaje del factor experiencia
calificada; de persistir la igualdad, al puntaje del factor aptitud para el cargo; y de mantenerse el empate, resolvera el Comité
por sorteo. Situacién que debera quedar consignada en acta.
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|.- APELACIONES:

De lo resuelto por el Comité los interesados podran apelar ante el Director del Complejo Asistencial, dentro del plazo de 5 dias
habiles contados desde la fecha de natificacién de los resultados ya sea en forma personal o por carta certificada dirigida al
domicilio registrado en el Sistema.

La apelacion por escrito deberd ser entregada personalmente en la Unidad de Personal, hasta las 16:00 horas del dia del
vencimiento del plazo.

La reclamacion debera identificar con precision el error, omision o vicio de procedimiento detectado y el factor o sub factor que
se objeta y los fundamentos, documentos o antecedentes en que se apoya su reclamacion.

La apelacion no podra acompafar ni hacer valer antecedentes nuevos que no hayan sido invocados por el apelante en su
postulacion, pero podran aclararse o rectificarse antecedentes que se hubieran presentado.

El Director del Complejo Asistencial se pronunciara sobre la apelacion, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la
fecha de su presentacion.

Su resolucion debera ser comunicada por escrito al interesado y a los otros postulantes que, producto de esta apelacion, hayan
sufrido modificacién en el lugar de ubicacion en la nomina realizada por el Comité de Seleccion.

La decision del Director del Complejo es irrevocable, sin perjuicio del derecho que posee el postulante de elevar una
presentacion a la Contraloria General de la Republica, en caso que estime que se incurrié en vicio de procedimiento.

J.- RESOLUCION DEL CONCURSO:

Resueltas las apelaciones, el Comité de Seleccion elaborara una némina definitiva de los funcionarios segin puntaje obtenido
en el concurso, conforme a lo establecido en la letra H de las presentes Bases.

El Director de Hospital, por resolucién, concedera el cupo de asignacion de responsabilidad al funcionario que haya logrado el
mayor puntaje en el concurso correspondiente, conforme a némina definitiva elaborada por el comité de Seleccion.

En este mismo acto administrativo, establecera las funciones de responsabilidad de gestién que debera cumplir el profesional
beneficiario de la asignacion.

K.- DE LOS EFECTOS DE LA ASIGNACION

El funcionario que accede a uno de los cupos de asignacion de responsabilidad tiene derecho a:

Percibir mensualmente el monto de asignacion establecido en la Convocatoria.

Durante el periodo que reciba esta asignacion, tendra la categoria de Jefe Directo para los efectos previstos en el Parrafo 3 del
Titulo Il de la Ley N° 18.834. (Calificaciones).

Se le asignara la funcion de responsabilidad de gestién de la unidad objeto de asignacién ganada en concurso.

Se mantendra por este periodo siempre que se desempefie efectivamente la funcién de responsabilidad de gestion, en el
establecimiento donde haya sido otorgada.

L.- DEL PAGO DE LA ASIGNACION:

La Asignacién de responsabilidad se pagara en cuotas mensuales e iguales, la primera de las cuales una vez se encuentre
dictada la resolucion, por un periodo de hasta 03 afios.

Esta asignacion tendré el caracter de imponible para fines de prevision y salud, no se considerara base de céalculo de ninguna
otra remuneracion y se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajustan las remuneraciones del sector
publico.

No tendran derecho al pago de la cuota respectiva los funcionarios que hayan tenido ausencias injustificadas en el trimestre
anterior al mes en que corresponda pagarla.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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